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Vie de l’Église 
Prochaines rencontres en 2026 
Le rappel des temps forts de la vie de l’Église est une invitation à porter ces rencontres dans votre prière. 
 

1er juin Pastorale générale de l’UEPAL, à Hoedt « Dieu merci, on se retrouve ! » 
 Pour celles et ceux qui ne seraient pas encore inscrit·e·s, merci de renseigner, avant le 17 mai, le 

formulaire d’inscription reçu par mail. 
 Comptant sur votre présence. 
 Renseignements : Nathalie Furstenberger, assistante de la DRH 
 drh@uepal.fr ou 03 88 25 90 08 
 

12-13 juin  Synode de l’EPRAL, à Strasbourg : en lien avec les Caps 2025-2035 « Cap sur l’essentiel » 
 Cordiale invitation à toute personne pour participer à ce Synode. 
 Merci de s’inscrire pour les repas – buffet du vendredi soir et/ou de samedi midi à : 

alice.faverot@uepal.fr  
 Vendredi 12 juin  

18h00 : Accueil, repas buffet 
19h30 : Ouverture - Vie des consistoires, du conseil synodal – élections 
Samedi 13 juin 
08h15 Message de la Présidence 
 Secret professionnel et confidentialité (suite du vœu du synode 2025) 
 L’essentiel en Église - retour des capsules 
Après-midi :  L’essentiel en Église – suite 
  Vœux 

 

27-28 juin  Assemblée de l’UEPAL, à Oberbronn : en lien avec les Caps 2025-2035 « Avec la jeunesse » 
 
 
 

Actualités 
Pique-nique du vivre ensemble 
Rappel : Lundi de Pentecôte 25 mai 2026 au Climont,  

de 10h à 17h 
Journée ouverte à chacune et à chacun. Tous les âges sont les bienvenus. 
 

Les inscriptions ont bien démarré. On peut maintenant composer son 
programme en s’inscrivant en ligne : https://abc-climont.eu/pique-nique/  
Merci de vous inscrire également pour le covoiturage.  
Deux formulaires d’inscriptions sont disponibles. 
 

Aide pour l’inscription : merci de contacter Alexandra Breukink. 
 
Recherche de bénévoles : 
ABC-Climont recherche des bénévoles, même pour une heure : accueil, 
navettes, animation atelier, etc.  
 

Renseignements : Alexandra Breukink, pasteure et chargée de mission d’ABC-Climont, 
alexandra.breukink@uepal.fr, 06 35 35 77 52 
 
 
 
 

mailto:drh@uepal.fr
mailto:alice.faverot@uepal.fr
https://abc-climont.eu/pique-nique/
mailto:alexandra.breukink@uepal.fr
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Caps 2025-2035 
Un flyer à glisser, par exemple, dans les livres de 
cantiques à disposition dans les églises.  
Il vous est proposé un flyer au format A5 avec la boussole, les 
4 encadrés de présentation des caps et un QRcode pour aller 
plus loin.  
Merci d’indiquer au service communication la quantité 
souhaitée avant le 20 mai : communication@uepal.fr  
Nous passerons commande et vous pourrez les récupérer le 1er 
juin lors de la pastorale générale.  

 
Nous avons besoin de vous via deux questionnaires ! 
Cap : « Avec la jeunesse » 
Jeunes et vieux se réjouiront ensemble - Jérémie 31, 13 
Aller vers les jeunes, les accueillir tels qu’ils sont, les laisser prendre leur place en Église, est une priorité. Ne 
nous privons pas des talents, rêves et appétences des plus jeunes. Soyons à leur écoute. Accompagnons les 
jeunes dans leur quête de sens, leur formation, leurs militances, laissons-nous bousculer par leur envie de 
construire une autre réalité. 
L'Assemblée de l'Union des 27 et 28 juin 2026, qui se tiendra à Oberbronn, mènera une réflexion sur la mise 
en œuvre du cap « Avec la jeunesse », un des quatre caps élaborés lors de l’Assemblée de l’Union du 15 
novembre 2025. 
 

Merci de prendre un temps pour répondre à ce petit questionnaire (avant le 15 juin). Les résultats viendront 
nourrir les débats : https://forms.gle/jzTnxM9stHjXPaLH9 
 
Relations oecuméniques 
Un questionnaire préparée par la commission UEPAL de relations œcuméniques. Téléchargez le questionnaire. 
 

Merci pour votre participation. Les retours sont à adresser à : vice-presidence@uepal.fr  
 
 
Document de la Fédération Protestante de France sur les personnes transgenres 
Suite à la publication du texte de la Commission Éthique et Société de la Fédération Protestante de France 
(FPF) assorti de recommandations au sujet des personnes transgenres, le Conseil plénier de l’UEPAL a adopté 
le 28 avril le texte suivant : 
 

1. « Nous recevons ce texte avec reconnaissance comme une occasion de réfléchir à l’accueil des 
personnes trans au sein de notre UEPAL. 
La FPF est une fédération qui rassemble des Églises protestantes de sensibilités très différentes, d’où 
la diversité des réflexions et recommandations présentes dans le document. 

2. Le Conseil de l’UEPAL tient à souligner que nous condamnons toute forme de transphobie et 
accueillons sans condition les personnes transgenres. Une personne transgenre peut se voir confier 
toute responsabilité en UEPAL. 

3. Les réflexions et recommandations du document FPF sont une étape. Elles nous invitent à creuser les 
notions d'altérité et d'inclusion au sein de nos Églises. 

La mission essentielle de nos Églises est d'annoncer la Bonne Nouvelle. Soyons témoins de l'Évangile, fidèles 
au Christ qui va à la rencontre de chaque personne telle qu’elle est. » 
 
Le Conseil plénier demande à la Commission de Théologie de l’UEPAL d’organiser le forum de théologie du 16 
janvier 2027 (date à confirmer) sur le thème de la transidentité. 

mailto:communication@uepal.fr
https://forms.gle/jzTnxM9stHjXPaLH9
https://www.uepal.fr/wp-content/uploads/2026/05/2026-05-questionnaire-paroisses-oecumenisme.docx
mailto:vice-president@uepal.fr
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Un hors-série, spécial été, pour rayonner ensemble ! 
Cet été, la presse régionale protestante prépare un numéro spécial entièrement consacré à la découverte et à 
la mise en valeur des régions de l’EPUDF et de l’UEPAL. Pour la première fois, un même journal rassemblera 
activités, initiatives, événements et patrimoine protestant présents sur l’ensemble de nos territoires. 
 

Un outil au service des paroisses 
Ce journal s’adresse aussi bien aux paroissiens qu’aux visiteurs de passage. 
Chaque paroisse pourra le commander par lots (10, 50 ou 100 exemplaires) selon ses besoins : 

• en revente à petit prix, 
• en distribution gratuite, 
• ou comme support d’accueil pour les touristes et curieux qui franchissent nos portes en été. 

Consultez l’offre aux paroisses 
 

Commandes et informations : abonnement@olivetan.org ou 04 72 00 08 54 
 
 

Formation 
Présidence d’obsèques  
Samedi 6 juin, 09h30 à 13h, au quai Saint-Thomas 
Pour les personnes prédicatrices laïques, bénévoles AESMS et pour les personnes qui seraient suffragantes à 
l'été 2026. 
 

Livret de référence, en attendant la nouvelle édition : 
https://acteurs.uepal.fr/culte/liturgie/celebrer-les-funerailles/liturgies-actuelles 
 

Inscriptions auprès de Pierre Magne de la Croix : pierre.magne-de-la-croix@uepal.fr  
 
 
Retraite spirituelle « Rester source jaillissante » 
Vendredi 21 août (17h) - dimanche 23 août (17h) 
Hôtellerie du Couvent d’Oberbronn, 2 rue Principale, 67110 Oberbronn 
organisée par la Fraternité de l’A.N.C.R.E. 
 

« Je leur ouvrirai une source abondante de paix et de sécurité » (Jérémie 33,6). S’approprier cette promesse, 
pour la vivre au cœur de notre vie quotidienne et de nos engagements. Un temps de ressourcement seul, en 
couple ou en famille. Enfants pris en charge par une équipe d’animation. 
 

Tarifs (pension complète, fourchette en fonction des moyens de chacun) :  Adulte 135-175 € (chambre indiv. 
+10 €) ; couple 235-275 € ; enfant 47€. Une aide financière est prévue pour les étudiants, grâce au soutien de 
l’AAAUP. 
 

Retraite ouverte à toute personne, quel que soit son degré d’engagement dans l’Église (ministre, responsable, 
membre ou personne en recherche). Il n’est pas nécessaire de faire partie de l’association pour y participer. 
 

Renseignements - inscriptions : https://www.fraternitedelancre.fr   
Pasteur James Cloyd, 06 50 27 62 49 ou james.cloyd@uepal.fr 
 
Inscription (date limite 15 juin 2026) effective après réponse au formulaire d’inscription 
et versement des arrhes (60 €) : https://forms.gle/2a6Z9DkBgnXm6BWD8 
 
 

https://www.uepal.fr/wp-content/uploads/2026/05/Cahier-ete-abonnement-scaled.jpg
mailto:abonnement@olivetan.org
https://acteurs.uepal.fr/culte/liturgie/celebrer-les-funerailles/liturgies-actuelles
mailto:pierre.magne-de-la-croix@uepal.fr
https://www.fraternitedelancre.fr/
mailto:james.cloyd@uepal.fr
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Vie dans les paroisses et les secteurs 
Orgue et changement climatique 
Pour préserver votre orgue en cas de sécheresse, quelques mesures s’imposent. Lien vers l’article 
 
Élections des conseillers presbytéraux en 2027 
Calendrier 
Les dates proposées pour la tenue des élections de renouvellement triennal des conseils presbytéraux sont les 
suivantes : 

• Dimanche 7 février 2027 (1er tour) 
• Dimanche 14 février 2027 (2nd tour) 

Si le contexte local justifie la tenue des élections à d’autres dates, merci d’en informer le Directoire ou le 
Conseil synodal. Fixer dès à présent la date facilite grandement la préparation. 
 

Étapes préparatoires 
Afin de bien organiser ces élections, il est recommandé de suivre le calendrier de préparation suivant : 
Avant les congés d’été : réaliser un état des lieux des mandats en cours, de ceux arrivant à échéance, du 
nombre de personnes à renouveler ainsi que des conseillers rééligibles ou non. Cette démarche donnera aussi 
à chacun le temps nécessaire à la réflexion. 
De septembre à décembre : identifier les besoins en personnes et en compétences, après échanges et 
discernement partagés ; solliciter les personnes pressenties ; arrêter la liste des candidats et celle des 
électeurs. 
Les outils de communication seront disponibles courant juin 2026. 
 
 

Vacances de postes 
Ministères en paroisse ou sectoriels 
Inspection Alsace Bossue - Moselle 

• Pôle paroissial Phalsbourg-Hangviller-Wintersbourg 
• Paroisses de Keskastel-Schopperten et Herbitzheim-Oermingen-Sarralbe 
• Paroisses de Freyming-Merlebach-Hombourg Haut et Creutzwald-Falck 

 

Inspection de Bouxwiller 
• Consistoire de Pfaffenhoffen (Pfaffenhoffen) 

 

Inspection de Colmar 
• Consistoire de Munster : Dynamique consistoriale, ministère particulier d’animateur-trice 

communautaire, chargée e de mission enfance-jeunesse 
• Consistoire de Colmar : Dynamique consistoriale, ministère particulier d’animateur·trice 

communautaire 
• Consistoire de Sélestat : paroisses du Grand Ried 

 

Inspection de Wissembourg 
• Consistoire de Niederbronn : paroisses de Mietesheim-Mertzwiller, Gundershoffen-Griesbach 
• Consistoire de Hatten : Secteur Maillon Rhin-Moder 

 

Ministères spécialisés (pasteurs) ou particuliers (autres ministères) 
AESMS : 

• CHS Erstein et EHPAD du Consistoire de Gerstheim (Aumônier d’établissement) 
• Aumônier Consistoire de Barr et environs (à compter du 01/12/2026) 

 

Diacre SEMIS – RESU (à compter du 01/09/2026) 

https://www.uepal.fr/wp-content/uploads/2026/05/Orgue-et-changement-climatique.pdf
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Postes pastoraux hors Bureau des Cultes 
• EPUdF : le communiqué des postes vacants au 1er juillet 2025 est disponible ici  

 

Recevabilité des candidatures 
La jurisprudence considère que les nominations effectuées trop longtemps à l’avance sont irrégulières : il ne 
doit pas y avoir un délai excessif entre la date de nomination et la date de prise d’effet. 
De plus, le principe d’annualité budgétaire nous impose de respecter le cadre fixé par le plafond d’emplois de 
chaque exercice. 
 

Candidatures 
Pour poser votre candidature, merci de vous référer au Règlement général Vivre en Église : Carrière - 
Nomination / Poste pastoral (pages 119 –122). 
 
Vacances pastorales dans un secteur ou une paroisse 
Lorsqu’un secteur ou une paroisse connaît une vacance pastorale, il/elle contacte le·a président·e du 
consistoire réformé ou l’inspecteur·rice ecclésiastique, afin d’engager avec lui·elle la réflexion sur l’avenir, dans 
le cadre d’un projet de secteur ou d’un projet paroissial articulé avec le projet du secteur ou du Consistoire. À 
l’issue de ce travail, le dossier est transmis par la voie institutionnelle (président·e de consistoire, 
inspecteur·rice ecclésiastique) au Conseil de l’Union en vue d’une déclaration de vacance (pour l’EPRAL : après 
validation du Conseil synodal). 
 
 
Proposition de presbytère pour les vacances contre culte 
Cliquez ici. 
 
 

Offres d’emploi et de bénévolat 
Retrouvez les offres d’emploi et de bénévolat de l’UEPAL et de ses partenaires sur le site :  
https://www.uepal.fr/offres-de-benevolat-et-demploi/  
 
 
 

Informations administratives et financières 
Indemnité de logement 
Les pasteurs exerçant un ministère spécialisé qui ne sont pas logés peuvent, dans certaines situations, 
prétendre à une indemnité de logement mensuelle. Le montant est fixé annuellement par le CA de l’ESP. Il est 
inchangé pour l'année 2026. 
 

Situation personnelle ZONE 1 
(+ de 100.000 hab.) 

ZONE 2 
(+ de 10.000 hab.) 

ZONE 3 
(- de 10.000 hab.) 

Foyer sans enfant 688.22 € 688.22 € 688.22 € 
Foyer avec 1 enfant à charge 860.14 € 860.14 € 860.14 € 
Foyer avec 2 enfants à charge 1032.86 € 980.91 € 929.30 € 
Foyer avec 3/4 enfants à charge 1204.26 € 1144.35 € 1083.83 € 
Foyer avec 5/6 enfants à charge 1376.68 € 1307.84 €  

 
 
 

https://www.uepal.fr/wp-content/uploads/2025/06/Postes-vacants-EpudF.pdf
https://www.uepal.fr/offres-de-benevolat-et-demploi/
https://www.uepal.fr/offres-de-benevolat-et-demploi/
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Déclarations de revenus et avantages en nature 
Les avantages en nature, c’est-à-dire la mise à disposition de biens et de services à titre gratuit (comme la 
fourniture du logement), sont imposables au même titre que la rémunération principale. 
 
 

Rémunération brute mensuelle Pour 1 pièce en 2026 Par pièce principale (si plusieurs 
pièces) en 2026 

Inférieure à 2 002,50 € 79,70 € 42,60 € 
De 2 002,50 € à 2 402,99 € 93,00 € 59,70 € 
De 2 403,00 € à 2 803,49 € 106,20 € 79,70 € 
De 2 803,50 € à 3 604,49 € 119,40 € 99,50 € 
De 3 604,50 € à 4 405,49 € 146,40 € 126,10 € 
De 4 405,50 € à 5 206,49 € 172,60 € 152,40 € 
De 5 206,50 € à 6 007,49 € 199,40 € 185,70 € 
Supérieure ou égale à 6 007,50 € 225,60 € 212,30 € 

 
Lorsqu’un pasteur bénéficie d’un logement de fonction, le nombre de pièces à usage privatif considérées 
comme des avantages en nature est réputé être égal à trois (au plus), quelle que soit la taille réelle du logement 
mis à disposition. Cette solution est retenue pour l’application d’une égalité de traitement entre tous les 
ministres du culte protestant. Le montant de l’avantage mensuel est à multiplier par le nombre de mois de 
présence dans le logement. L’évaluation par semaine est égale à la quote-part du montant mensuel, arrondi à 
la dizaine de centime d’euros la plus proche. 
Un local à usage professionnel peut être déduit lorsqu’il fait partie intégrante du logement (bureaux, salles de 
réunion…). 
L’abattement pour sujétion (personnel logé par nécessité de service) égal à 30% ne peut pas s’appliquer. 
Lorsqu’un pasteur perçoit une indemnité de logement, c’est ce montant qui est à déclarer. 
 
 
Mémo sur les demandes de subventions qui peuvent être versées par l'ESP 
L'ESP peut verser un certain nombre de subventions aux paroisses et aux pasteurs pour accompagner 
différents projets (travaux, équipement informatique, déménagements...). 
Les différentes règles et procédures adoptées au fil des années par les instances de l'ESP (CA, AG...) ont été 
organisées et synthétisées un mémo unique pour faciliter la compréhension des règles à adopter en cas de 
demandes de subventions. 
N'hésitez pas à aller jeter un coup d'œil à ce document et à le télécharger pour le conserver en vue de vos 
prochaines demandes : Mémo 2026 
 
 

Annonces 
Fermeture exceptionnelle des services de l’UEPAL 
Pont de l’Ascension 
Le service Accueil ainsi que la plupart des services de l’UEPAL seront fermés le vendredi 15 mai. 
 
 
Le Cèdre :  une centrale d’achat qui permet de faire des économies 
Le Cèdre est une centrale d’achat qui met en avant une approche solidaire et éthique, et qui permet à ses 
adhérents de mutualiser leurs achats pour obtenir des conditions très favorables auprès des fournisseurs.  

https://acteurs.uepal.fr/public_files/file/memo_2026_demandes_de_subvention.pdf
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L’ESP prend en charge la cotisation annuelle pour l’ensemble des paroisses de l’UEPAL ; ces dernières peuvent 
ainsi profiter des services de ce groupement d’achat pour obtenir des prix très avantageux et ainsi faire des 
économies.     
La palettes des marchés proposés est très étendue : mobilier, informatique, téléphonie (des forfaits à des prix 
particulièrement bas !), véhicules (neufs ou d’occasion pour pasteurs et vicaires), fournitures de bureau, 
énergie (gaz, fioul, panneaux solaires, services d’expertise pour performance énergétique, chauffage…) et bien 
d’autres produits et services encore.   
Pour accéder à « votre » espace adhérent sur cette plateforme, vous avez besoin d’un code d’accès. 
Plusieurs personnes d’une même paroisse peuvent avoir un accès au Cèdre, selon leur domaine d’action, et 
chaque « utilisateur » a ses propres codes d’accès.   
Pour obtenir vos identifiants, vous pouvez contacter par mail Sandrine Attademo (s.attademo@lecedre.fr ou 
03 58 91 10 28) ; elle est dédiée au service des paroisses, répond à toutes vos questions et est très réactive.  
Vous pouvez également prendre rendez-vous pour une présentation de l'espace adhérent en utilisant ce lien : 
https://calendly.com/s-attademo/rdv-adherent-1 
Si vous rencontrez une difficulté pour obtenir vos identifiants auprès du Cèdre, 
contactez  sabine.schlichter@uepal.fr  
 
 
Librairie Oberlin 
Remerciements à l’UEPAL  
La Librairie Oberlin remercie l'UEPAL pour sa fidélité. Elle fait au mieux pour répondre aux demandes de la 
clientèle. Comme dans tout commerce, les factures doivent être acquittées au moment des achats ou du retrait 
des commandes à la librairie.  
Merci pour votre compréhension. 
 
Horaires d’ouverture 
Lundi : 14h-19h - mardi-vendredi : 10h-19h - samedi : 10h-18h30. 
 
Partenariat Oberlin/Sémis 
La Sémis est présente sur les marchés en Alsace et en Moselle. Les libraires itinérantes proposent sur leur stand 
des livres neufs qu'elles se procurent à la Librairie Oberlin. Il est possible, sur demande, de se faire livrer sur le 
marché le plus proche de chez soi. On peut prendre connaissance de l'agenda des marchés et foires en allant 
sur le site de la Sémis : www.semis.org ou en s'abonnant à la lettre de nouvelles de la Librairie Oberlin. Pour la 
demande d'abonnement, il suffit d'en faire la demande à libraire@oberlin.fr en donnant son adresse mail.  

mailto:s.attademo@lecedre.fr
https://calendly.com/s-attademo/rdv-adherent-1
mailto:sabine.schlichter@uepal.fr
http://www.semis.org/
mailto:libraire@oberlin.fr

