STATUTS

Adoptés par le Conseil d’Administration d’Entraide et Solidarité Protestantes
du 14 décembre 2021



| - Caractéristiques du fonds de dotation

Article 1 - Constitution et dénomination

Il est constitué un fonds de dotation régi par l'article 140 de la loi n® 2008-776 du 4 aolit 2008
de modernisation de I'économie, le décret n® 2009-158 du 11 février 2009 relatif aux fonds de
dotation et les présents statuts.

Le fonds de dotation a pour dénomination :

FONDS ESP MISSION

Article 2 - Objet social

Le fonds de dotation a pour objet, en France et a I'étranger, de développer la solidarité
internationale de I'Union des Eglises Protestantes d'Alsace et de Lorraine et de soutenir des
engagements pour un monde solidaire au travers d’actions dans le domaine de la justice, des
droits de I'Homme, de I'environnement, de la santé, du social, de la formation et de
I"éducation ou toutes autres actions de développement et d'entraide visant a développer une
conscience citoyenne de partage et de solidarité,

Article 3 - Moyens d’action

Le fonds de dotation met en ceuvre cet objet, en France et a I'étranger, notamment par :

- la réalisation de toute action contribuant a faciliter la mobilisation de personnes dans
le cadre de projets de solidarité internationale (transfert, accueil sur place, etc.) et
assurer la gestion desdits projets ;

- le soutien de toutes personnes morales qui développent des actions d’intérét général
en lien avec son objet statutaire, notamment par le biais de soutiens financiers,
matériels ou humains ;
la mise en place des partenariats et/ou des actions de coopération et partenariats en
lien avec son objet avec tous types d'organismes publics et privés :

- la réalisation de toutes actions d'information, de communication et de plaidoyer
aupres de l'opinion et des pouvoirs publics ;

- l'organisation, la participation et/ou le soutien a la réalisation de toutes conférences,
colloques et plus généralement, toutes participations a des conférences susceptibles
de permettre le développement de ses activités et renforcer sa notoriété ;

- la gestion de tous biens mobiliers et immobiliers, pour les besoins de toutes activités
ayant un rapport avec son objet, dont le fonds de dotation est propriétaire
directement ou indirectement ou dont la gestion lui est configée ;

- la vente de tous produits et |a réalisation de toutes prestations en rapport avec son
objet statutaire ;

et plus généralement, tous moyens qui soient conformes a la loi et aux réglements>.



Article 4 - Siége social

Le siege du fonds de dotation est fixé a Strasbourg.

Ce siége pourra étre transféré dans tout autre lieu de cette ville par décision du conseil
d’administration, sans qu’une modification des statuts soit nécessaire.

Le préfet du Département en est avisé dans les trois (3) mois suivant le changement d’adresse
conformément a 'article 7 du décret n°2009-158 du 11 février 2009.

Article 5 - Durée
Le fonds de dotation est créé pour une durée illimitee.

Cette durée peut étre modifiée par décision du conseil d’administration opérant modification
statutaire.

Le préfet du Département en est alors avisé dans les trois (3) mois suivant cette modification
conformément a l'article 7 du décret n®2009-158 du 11 février 2009.

Article 6 - Le Fondateur

Le fondateur du fonds de dotation est I'association Entraide et Solidarité Protestantes de
I'Union des Eglises Protestantes d'Alsace et de Lorraine (ci-apres : « ESP ») dont le siege est
situé au 1 bis quai Saint-Thomas a Strasbourg.

En cas de dissolution du fondateur, ce dernier pourra désigner un nouveau fondateur,
personne physique ou morale.



Il = Administration et fonctionnement

Article 7 - Conseil d’administration

7.1. Composition

Le fonds de dotation est administré par un conseil d’administration composé de 12 a 25
membres, personnes physiques, désignés par le fondateur du fonds de dotation.

Le president d'ESP, représentant du fondateur du fonds de dotation, est de plein droit
président du conseil d’administration du fonds.

Les membres du conseil d'administration doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils
et étre diment habilités par I'organisme qu'ils représentent.

Tout changement dans la composition du conseil d’administration, pour quelque motif que ce
soit, est porté dans les trois (3) mois a la connaissance du préfet du Département,
conformément a l'article 7 du décret n® 2009-158 du 11 février 2009.

7.2. Mandats

Les mandats des membres du conseil d’administration ont une durée de trois (3) années.
Leurs fonctions prennent fin a l'issue de la réunion du conseil d’administration statuant sur
les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire leur

mandat.

Le conseil d'administration est renouvelé par tiers (1/3) tous les ans. L'ordre de
renouvellement sera établi par le fondateur du fonds de dotation.

Le mandat d’administrateur est renouvelable sans limitation.

7.3. Perte de la qualité de membre du conseil d'administration

La gqualite d’administrateur se perd par :

- |a démission adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au président du
conseil d’administration ou le cas échéant, aux membres du conseil d’administration :

- le décés d'un administrateur personne physique ;

- la révocation pour juste motif prononcée par le conseil d’administration. Toutefois, le
représentant du fondateur ne peut étre révoqué.

Constitue notamment un motif légitime, des absences répétées non justifiées aux réunions du
conseil d’administration, le non-respect des statuts ou du réglement intérieur éventuellement
adopté par le conseil d"administration ainsi que des décisions régulierement adoptées par les
instances du fonds de dotation.



La révocation intervient par un vote du conseil d’administration convoqué par le président a
cet effet, a bulletin secret, a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de
partage égal des suffrages, la voix du président est prépondérante.

La personne concernée doit auparavant avoir été invitée a présenter ses explications devant
le conseil d’administration dans le respect des droits de la défense. Elle ne prend pas part au
vote.

En cas de décés, de démission, d'empéchement définitif ou de révocation d'un membre du
conseil d’administration en cours de mandat, il est pourvu a son remplacement dans un delai
raisonnable, dans les conditions de nominations initiales. En toutes hypotheses, les fonctions
de ce nouveau membre prennent fin a la date a laguelle aurait normalement expiré le mandat
de celui qu’il remplace.

Article 8 - Pouvoirs du conseil d’administration

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer, gérer
et prendre toutes décisions relatives a la vie du fonds de dotation.

Notamment :

1) |l est responsable de la production des comptes annuels du fonds de dotation et, a ce
titre, répond aux éventuelles demandes d’explications du commissaire aux comptes ;

2) Il arréte le quantum des ressources disponibles du fonds de dotation devant étre allouées
au financement des partenaires éligibles ;

3) |llapprouve le rapport d’activité défini a l'article 8 du décret n°2009-158 du 11 février 2009
relatif aux fonds de dotation ;

4) Il vote le budget ;

5) |l regoit, discute et approuve les comptes de |'exercice clos qui lui sont présenteés par le
trésorier, avec les piéces justificatives ;

6) |l décide de I'apport de dotations complémentaires a la dotation initiale ;

7) Il décide des modalités de consommation de la dotation ;

8) Il accepte les libéralités faites au fonds de dotation, hors les dons manuels qui ne
nécessitent pas d'acceptation de I'organisme gratifié ;

9) |l approuve la décision de faire un appel public a la générosité tel que prevu au lll de
I'article 140 de la loi n°2008-776 de modernisation de I'économie ;

10) llautorise, en dehors de la gestion courante, les acquisitions et cessions de biens mabiliers
et immobiliers ;

11) Al'exclusion du président, il élit les membres du bureau en son sein ;

12) Il fixe les conditions de recrutement et de rémunération du personnel ;

13) Il désigne le cas échéant un commissaire aux comptes choisi sur la liste mentionnée a
I"article L.822-1 du Code de commerce ;

14) Il adopte le cas échéant, le reglement intérieur du fonds de dotation ;

15) Il autorise I'exercice des actions en justice et des transactions ;

16) Le cas échéant, il désigne les membres du comité d'investissement prévu a l'article 13 des
présents statuts et a larticle 2 du décret n"2009-158 du 11 février 2009. |l précise, si
nécessaire, ses regles de fonctionnement ;

17) Il arréte, le cas échéant sur proposition du comité d'investissement, la politique
d'investissement du fonds de dotation dans les conditions définies a 'article 9 des
présents statuts ;



18) Il peut décider de la création de tout autre comité consultatif en charge de I'assister dans
la conduite des affaires du fonds de dotation. Il en fixe les attributions, la composition et
les modalités de fonctionnement ;

19) Il est tenu informé par le président de tout projet de convention engageant le fonds de
dotation et délibére sur les conventions entrant dans le champ de I'article L.612-5 du Code
de commerce ;

20) Il délibére sur la dissolution du fonds de dotation et désigne un ou plusieurs liquidateurs ;

21) Il délibére sur I'affectation du boni de liquidation du fonds de dotation ;

22) Il délibére sur la transformation du fonds de dotation en fondation reconnue d'utilité
publigue.

Le conseil d'administration peut donner délégation de certains de ses pouvoirs relatifs a la
gestion courante du fonds de dotation aux membres du bureau avec faculté de subdélégation.

Article 9 - Politique d'investissement du fonds de dotation

Le cas échéant aprés consultation du comité d’investissement, le conseil d’administration
définit la politique d’investissement du fonds de dotation. Cette politique a pour objet de faire
fructifier les sommes apportées au fonds de dotation afin de permettre un financement
régulier des missions d’intérét général portées par le fonds de dotation.

Elle précise notamment, le niveau des risques d'investissement tolérés, le mode de gestion
des placements et la procédure de sélection des sociétés et organismes de gestion.

Elle définit les principes de diversification du portefeuille du fonds de dotation entre les
différentes catégories d’actifs en fonction du rendement escompté et des risques attachés.
Elle fixe les plafonds de concentration pour les investissements en titres vifs et détermine les
modalités de calcul du prélevement annuel sur le fonds de dotation.

Elle établit les modalités de compte-rendu.

La politique d'investissement est réexaminée chaque année par le conseil d’administration au
vu des résultats constatés.

Le fonds de dotation s'interdit toutes pratiques dangereuses ou peu éthigues, telles la vente
de titres a découvert ou I'achat de titres sans disposer des liquidités correspondantes.

L'accord préalable du conseil d’administration doit étre recueilli avant tout emprunt.

Les choix de placements financiers doivent étre cohérents avec les missions d’intérét général
portées par le fonds de dotation.

Article 10 - Fonctionnement du conseil d’administration

10.1. Réunions, ordre du jour, quorum et pouvoirs

Le conseil d’administration se réunit au moins deux (2) fois par an et aussi souvent que
l'intérét du fonds de dotation I'exige.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président, ou en cas d’empéchement,
de I'un des membres du conseil d’administration.



Les convocations sont adressées au minimum six (6) jours calendaires avant la date de la
réunion, par courrier postal ou courrier électronique. La convocation précise l'ordre du jour
de la réunion établi par le président ainsi que ses lieu, date et heure. Elle est accompagnée
des documents nécessaires aux délibérations.

Toute personne dont I'avis est utile, salariée ou non du fonds de dotation, peut étre invitée
par le président a assister, sans voix délibérative, aux séances du conseil d'administration.

Les membres du conseil d'administration sont tenus d'assister personnellement aux séances
du conseil.

Sont réputés présents, les administrateurs qui participent a la réunion du conseil
d’administration physiquement ou par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication permettant leur identification.

En cas d'empéchement, un membre peut donner son pouvoir a un autre administrateur, Un
administrateur ne peut détenir plus d'un (1) pouvoir, en sus de sa propre voix.

Sauf disposition contraire des présents statuts, le conseil d’administration ne peut
valablement délibérer que si au moins la moitié des membres en exercice du conseil
d’administration, est présente ou représentée.

Pour le calcul du quorum, les pouvoirs comptent.

Si le quorum n'est pas atteint, il est procédé a une nouvelle convocation sur le méme ordre
du jour, dans un délai raisonnable. Le conseil d’administration peut alors valablement
délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentes,

En cas de nécessité, le conseil d'administration peut se réunir par des moyens de
visioconférence ou de télécommunication permettant 'identification de ses membres et leur
participation effective 3 une délibération collégiale, dans des conditions précisées le cas
échéant par le reglement intérieur.

Le conseil d’administration peut, en plus des deux réunions susvisées, délibérer par échanges
d'écrits transmis par voie électronique dans les conditions définies par les articles 2 a 7 du

décret n® 2014-1627 du 26 décembre 2014. Le vote par procuration n’est alors pas autorise.

10.2. Votes et procés-verbaux

Le conseil d’administration délibére sur les questions mises a 'ordre du jour par le président.
Sauf disposition contraire des présents statuts, les délibérations du conseil d’administration
sont adoptées 4 la majorité des membres présents ou représentés, En cas de partage egal des

suffrages, la voix du président est prépondérante.

Il est tenu procés-verbal des séances, lequel est signé par deux (2) membres du conseil, dont
le président.

sl



Article 11 - Bureau

11.1. Composition

Le bureau est composé :
- du président ;
- d'un secrétaire :
- d’un trésorier.

Le cas écheant, le bureau peut également comprendre un ou deux vice-présidents, un
secrétaire adjoint et un trésorier adjoint.

Le président d'ESP, représentant du fondateur du fonds de dotation, est de droit président és-
qualités du bureau.

Les autres membres du bureau sont élus par le conseil d’administration en son sein.

Le bureau compte parmi ses membres au minimum un pasteur et un laic. Un équilibre homme-
femme est recherché.

11.2. Mandats

A I'exception du président du fonds de dotation, les membres du bureau sont élus pour une
durée d'un an.

11.3. Perte de la qualité de membre du bureau

La qualité de membre du bureau se perd par :

- la démission adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au président ou,
le cas échéant, aux membres du conseil d’administration ;

- le deces :

- Pempéchement définitif ;

- la perte de la qualité d'administrateur du fonds de dotation ;

- a l'exception du président, la révocation pour juste motif prononcée par le conseil
d’administration.

Constitue notamment un juste motif, le non-respect des statuts ou, le cas échéant, du
reglement intérieur, ainsi que des décisions régulierement adoptées par le conseil
d'administration.

La révocation intervient par un vote du conseil d’administration convoqué par le président a
cet effet, a bulletin secret, a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de
partage égal des suffrages, la voix du président est prépondérante.

La personne concernée doit auparavant avoir été invitée a présenter ses explications devant
le conseil d'administration dans le respect des droits de la défense. Elle ne prend pas part au
vote.



En cas de déces, de démission, d’empéchement définitif ou de révacation d’'un membre du
bureau en cours de mandat, il est pourvu a son remplacement dans un délai raisonnable, dans
les conditions de nomination initiales. En toutes hypothéses, les fonctions de ce nouveau
membre prennent fin a la date a laquelle aurait normalement expiré le mandat de celui qu'il
remplace.

Article 12 - Pouvoirs des membres du bureau

12.1. Président

Le président représente le fonds de dotation dans ses rapports avec les tiers et dans tous les
actes de la vie civile. Il est investi de tous pouvoirs a cet effet.

Il exerce notamment les fonctions propres suivantes :

- veiller 3 la bonne exécution des décisions du conseil d’administration et signer tous
contrats ou tous actes nécessaires a I'exécution de ces décisions ;

- décider toute dépense utile dans le cadre du budget annuel adopté par le conseil
d’administration ;

- embaucher et licencier tout salarié et veiller au respect par le fonds de dotation des
textes applicables en matiere de droit du travail ;

E représenter le fonds de dotation en justice, tant en demande qu'en défense et signer
toute transaction ; il peut, en cas d'urgence, introduire toute action en justice pour la
défense des intéréts du fonds de dotation. Il en rend compte au plus prochain conseil
d’administration ;

- convoquer le conseil d’administration, fixer son ordre du jour et présider sa réunion ;

- inviter toute personne de son choix a assister sans voix délibérative aux séances du
conseil d’administration.

Le président peut déléguer par écrit certains de ses pouvoirs ou sa signature a un
administrateur du fonds de dotation, 3 un membre du bureau ou & un tiers avec ou non faculté
de subdeélégation. Il peut & tout moment mettre fin auxdites délégations. La personne

bénéficiant d'une telle délégation doit lui rendre compte régulierement.

12.2. Trésorier

Le trésorier est chargé du suivi des aspects financiers et comptables du fonds de dotation.
Le trésorier procéde au paiement et a I'encaissement de toutes sommes.

Il tient ou fait tenir les comptes annuels du fonds de dotation et les présente au conseil
d’administration.

Il est hahilité a ouvrir et faire fonctionner, dans tous établissements de crédit ou financiers,
tous comptes courants et tous livrets d'épargne.

Il est assisté, le cas échéant, d'un trésorier adjoint.





















